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EDITAL N° 02/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA  CONTRATACAO POR  PRAZO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do MUNICIPIO DE PEROLANDIA, Estado do Goids, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas e nos termos do art. 37, IX, da Constituicao da
Republica e do art. 1° e seguintes da Lei Municipal n® 478, de 02 de maio de 2022, e suas
alteragdes posteriores, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo por prazo determinado para
desempenhar fun¢des de Pedreiro, Motorista e Analista Ambiental, amparado em excepcional
interesse publico, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
117/2025, de 21de fevereiro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por 05 (cinco) servidores, designados através do Decreto n° 118/2025, de
21 de fevereiro de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdao poderdo ser objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicao da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no Didrio de publicacdes oficiais da Prefeitura  Municipal
(https://www.diariomunicipal.com.br/agm/) e em meio eletronico, no enderego
www.perolandia.go.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos 01 (uma) vez, em jornal
de grande circulag¢do, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Didrio de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Perolandia (https://www.diariomunicipal.com.br/agm/) e em meio eletronico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva
de carater eliminatorio e classificatorio e na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.6.1 A reunido coordenada pela Comissdao que definir o teor das questdes sera
registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros

em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal especifica
e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:

QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

N°DE

NIVEL DO

CARGA

VAGAS | CARGO AREA DE CONHECIMENTO HORARIA | SALARIO
Conhecimentos Especificos em:
05 (cinco) 1. Ensino fundamental incompleto;
oo . : R$ 2.036,20
imediatas Requisitos para provimento: 5 . .
. 05 (dois mil e
(cinco) MOTORISTA | 1. Ensino fundamental incompleto; 40H trinta e seis
, A reais e vinte
para 2. Curso especifico ou comprovante de experiéncia;
centavos)
reserva 3. Concurso Publico.
Conhecimentos Especificos em:
1. Ensino fundamental incompleto; R$ 2.076,92
Requisitos para provimento: (dois mil e
04 . ‘ setenta e
(quatro) | Pedreiro 1. Ensino fundamental incompleto; 40H seis reais e
imediatas 2. Curso especifico ou comprovante de experiéncia; goyenta ©
ois
3. Concurso Publico. centavos)
Ensino Superior com formacgdo nas d4reas que
01 (uma) fiscalizadas pelo CREA, Engenharia, Agronomia,
imediata, . Geologia, Geografia e Meteorologia, além das RS 1'600_’00
01(uma) Analista atividades dos Tecnologos e Técnicos Agricolas e |20hs (Hum mil e
cadastro | AAmbiental outros cursos correlatos a drea ambiental, registro no seiscentos
de reserva respectivos conselho de classe -CREA. reais)

3. ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES




PREFEITURA DE

PEROLANDIA

UMIAD E TRABALHO PARA UM FUTURD MELHOR!

20325 - 20z8

3.1 A constante no ANEXO II deste Edital e na Lei n® 275/2011 que criou os
cargos.

4. DOS VENCIMENTOS

4.1Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente os
vencimentos constantes no quadro do item 2.1 do presente Edital, que corresponde ao
vencimento do cargo instituido por Lei Municipal.

4.1.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: diarias, horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria didria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco),
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Sistema de Previdéncia Social — INSS,
aplicando-se no que couber, as disposi¢des estatutarias da Lei 275/2011.

4.1.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

5. DOS DEVERES E PROIBICOES

5.1 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo artigo 212 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal,
no Setor de Protocolo, na Rua José Alves Vilela, Centro, CEP 75.823-000, no Municipio de
Perolandia Go, das 08h as 11h45min e 13h30min as 17h no periodo de 06 de margo de 2025 a
21 de margo de 2025.

6.2 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

6.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo
tacita das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagdo pertinente.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
comparecera pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 6.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

7.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada do ANEXO III, devidamente
preenchida e assinada.

7.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
entre outras; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.1.3 Ntimero do CPF.
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7.1.4 Taxa de inscri¢do: Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

7.1.5 Prova da quitacao das obrigagdes eleitorais.

7.1.6 MOTORISTA: Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “D”,
valida, nos termos da legislacdo de transito vigente, comprovante de conclusdo de Ensino
Fundamental incompleto e curriculo.

7.1.7 PEDREIRO: Comprovante de escolaridade em ensino fundamental
incompleto e curriculo.

7.1.8 ANALISTA AMBIENTAL: Comprovante de escolaridade em ensino
superior na area de conhecimento

7.1.9 Ficha de Relagdo de Titulos constante no ANEXO IV do presente Edital
devidamente preenchida e acompanhada de copia dos titulos que comprovam as informagdes
contidas na relagao.

7.1.10. Os documentos poderdo ser autenticados, pelo responsavel pela
inscricdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as
copias ou ainda

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, sera publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até 03 (trés)
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, por ordem alfabética crescente.

8.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

8.2.1 no prazo de até 03 (trés) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

8.2.2 sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo serd motivada e ndo cabera
recurso.

8.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no diario oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01 (um) dia, apos a decisdo dos
recursos.

8.2.4. Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente
Edital.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, envolvendo

matéria de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, cujo grau de complexidade

sera diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio, para os cargos de

motorista e pedreiro e 50 questdes de multipla escolha envolvendo matéria de Lingua

Portuguesa, Matematica, Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids

e de Perolandia, Nogdes de Informatica, Legislagao, Conhecimentos Especificos do Cargo
9.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no ANEXO I do presente Edital.
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9.2 Todas as questdes corretas serdo atribuidas 05 (cinco) pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

9.3 cada questdo conterd 04 (quatro) opgdes de resposta e somente 01 (uma) serd
considerada correta.

9.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comissao.

9.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

9.4.2 as provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se
em 01 (um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

9.5 Sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso o candidato que nio
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
(100,00 pontos).

9.6 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da

prova e a pontuagdo minima para aprovagao sao apresentados nos quadros 2 e 3
Quadro 2 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

L N° de Valor da | Pontuagio
Cargo Disciplina ~ | Peso i
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 08 1
MOTORISTA Matematica 08 1
¢ Conhecimentos especificos 100,0 50,0
e PEDREIRO 4 1
Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
.. N° de Valor da | Pontuagdo
Cargo(s) Disciplina . | Peso ..
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
Atualidades e Historia, Geografia
e Conhecimentos Gerais de Goias e 05 2
¢ Analista Ambiental de Perolandia 100,0 50,0
Nogodes de Informatica 05 2
Legislagao 10 2
Conhecimentos Especificos do 10 4
Cargo
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10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de margo de 2025, na
Escola Municipal Ulisses Guimaraes, sito a Rua Virgilio Vilela de Lima, s/n°, Centro, com
inicio as 08:30 horas e término as 10:30 horas.

10.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 7.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.

10.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de
aplicacdo das provas no horario definido no item 10.1 serdo excluidos do certame.

10.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de
cada prova, sera excluido do certame.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

10.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidarao 02 (dois) candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

10.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das 20 (vinte) questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente
no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e
lacrado em envelope especifico.

10.5 Os cadernos de provas deverado ser preenchidos pelos candidatos mediante
a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas 01 (uma) alternativa
em cada questao.

10.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo 0 (zero), as
questodes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

10.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de 01 (uma)
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

10.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais
que permitam a identificagcdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

10.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de 01 (um) membro da
Comissao ou de 01 (um) fiscal.

10.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

10.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

10.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros
candidatos.

10.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO
www.perolandia.go.gov.br
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por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no Edital.

10.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

10.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 ¢ 10.8.3 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo 02 (dois) membros da Comissdo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

10.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

10.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

10.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

11. DA CORRECAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

11.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a corregdo ¢
identificacao das provas.

11.2 A correg¢do das provas se dard mediante comparagdo do gabarito padrao
com as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

11.3 Encerrada a corre¢do de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-
os com aqueles que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

11.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

11.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o
resultado preliminar sera publicado no diario de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial ¢ cabivel
recurso enderegado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

12.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de até¢ 03 (trés) dia, cuja decisdo deverd ser
motivada.

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO
www.perolandia.go.gov.br
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12.1.5 O recurso devera seguir o constante no ANEXO V do presente Edital.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS

13.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardao o maximo de 50
(cinquenta) pontos.

13.2 A escolaridade exigida para desempenho das fung¢des ndo sera objeto de
avaliagao.

13.3 Somente serdao considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

13.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

13.5 A classificacdo serd efetivada através da pontuacdo dos titulos
apresentados pelo candidato conforme os seguintes critérios:

~ N . Pontuagao
ESPECIFICACAO Pontuagdo por item Maxima
Experiéncia profissional como Motorista, 1. Até 01 ano = 1,5
Pedreiro e Analista Ambiental (*) 2.De 01 anoa 03 anos =5 35.00
Maximo 02 (duas) experiéncias 3. De 03 anos a 05 anos = 10 pontos ’
profissionais 4. Acima de 05 anos = 17,5 pontos
Cursos, seminarios, jornadas, 1. De 11 a 50 horas = 0,5
treinamentos, entre outros, desde que 2.De 51 a 100 horas = 1,5
relacionados com a cargo de inscricdo, 3. De 101 a 360 horas =5
com a data de inicio da realizagao do 4. Acima de 361 horas = 8 15.00
evento dentro dos ultimos 05 (cinco) Cursos com carga horaria definida ’
anos, contados da data de encerramento  em dias ou meses serdo considerados
das inscrigdoes. Maximo 01 por item. na seguinte propor¢ao: 01 dia: 08 h e
(**) 01 més: 80 h.
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 50

(*) A experiéncia profissional serd comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de
trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho,
neste item deverdo ser encaminhados apenas 02 (dois) experiéncias profissionais, sendo
desconsideradas as demais, com menor duragao.

(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas 01 (um) titulo para cada item listado. Caso o
candidato entregue niimero de titulos superior, serdo desconsiderados os excedentes de cada
item.

14. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR E DOS RECURSOS

14.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissdao devera proceder a analise dos
curriculos.

14.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, no prazo
de 01 (um) dia, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo de 03 (trés) dias, para o
candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO
www.perolandia.go.gov.br
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14.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

14.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 0l (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

15. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

15.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
02 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

15.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

15.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, caso
houver.

15.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués, caso houver.

15.1.3 Sorteio em ato publico.

15.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissado, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

16.2 Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

17. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

17.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da
Administragdao Publica Municipal, mediante lei autorizatéria, sendo que, sera convocado o 1°
(primeiro) colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

17.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

17.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

17.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

17.1.4 Possuir habilitagdo para o cargo pretendido. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria minima “d” para a fun¢do de Motorista.

17.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVIe § 10, do art. 37 da Constituicao Federal.

17.1.6 Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.
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17.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

17.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronologica crescente.

17.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
01 (um) ano, prorrogavel, 01 (uma) tnica vez, por igual periodo.

17.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

18.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

18.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdoes de interesse
publico, podera haver a readequagao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislagdo local.

18.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLANDIA, 25 de
fevereiro de 2025.

Grete Elisa Balz Rocha
Prefeita
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ANEXO 1
Categoria Funcional: Motorista
Conteudo Programatico
1. DAS PROVAS:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacao de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital, tratando-se a prova escrita de questdes de
Portugués e Matematica (ao nivel do Ensino Fundamental completo) ¢ Conhecimentos
Especificos elaborados com base nas atribui¢cdes do cargo previstas em Lei Municipal e nas
defini¢des abaixo:

PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (compreensio e interpretacio,
estrutura, coesdo textual e vocabulirio) GRAMATICA (morfologia e
morfossintaxe, sintaxe e aspectos fonologicos e graficos).

MATEMATICA: Conjuntos, sistema de numeragdo decimal, conjunto dos
nameros, multiplos e divisores, razdo e propor¢do, numeros inteiros e
fracionarios, problemas envolvendo as quatro operagdes, sistema de medidas e
nogdes de area, volume, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A prova de Conhecimentos
Especificos serd elaborada e questionard sobre a rotina do cargo, conforme
legislagdo municipal pertinente e no segundo conteudo programatico:

* Codigo Nacional de Transito.

* Nogoes de mecanica.

* Conhecimentos bésicos, manuten¢do e pequenos reparos em veiculos.

* Nogoes de Primeiros Socorros.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
Conteudo Programatico
1. DAS PROVAS.

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacao de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital, tratando-se a prova escrita de questdes de
Portugués e Matematica (ao nivel do Ensino Fundamental incompleto) e Conhecimentos
Especificos elaborados com base nas atribui¢des do cargo previstas em Lei Municipal e nas
definig¢des abaixo:

PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (compreensdo e interpretacao,
estrutura, coesdo textual e vocabulario) GRAMATICA (morfologia e
morfossintaxe, sintaxe e aspectos fonologicos e graficos).

MATEMATICA: Conjuntos, sistema de numeracio decimal, conjunto dos

nimeros, multiplos e divisores, razdo e propor¢do, nimeros inteiros e
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fracionarios, problemas envolvendo as quatro operagdes, sistema de medidas e
nogdes de area, volume, perimetro.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA AMBIENTAL

Conteudo Programatico

1. DAS PROVAS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital, tratando-se a prova escrita de questdes Portuguesa,
Matematica, Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de
Perolandia, Nogoes de Informatica, Legislagdo, Conhecimentos Especificos do Cargo,
elaborados com base nas atribui¢des do cargo previstas em Lei Municipal e nas defini¢des
abaixo:

PORTUGUERS: 1. Caracteristicas ¢ funcionalidades de géneros textuais variados. 2.
Interpretagdo textual de géneros textuais variados. 3. Modos de enunciagdo presentes
no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produc¢do de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, cita¢do, inferéncia, pressuposto. 6.
Organizagao do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressao
tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢do, repeti¢ao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical.
12. Processo de formacao de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos
gramaticais e constru¢do de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de
coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 16. Relacdes de subordinagao
entre oragoes e entre termos da oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Pontuagao.

MATEMATICA 1. Conjuntos numéricos. 2. Niimeros naturais e numeros inteiros:
operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo
comum e decomposi¢cdo em fatores primos. 3. NUimeros racionais e reais: operacoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de Andlise Combinatoria:
principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e
combinagdes simples. 5. Nocdes de Estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos:
tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. Nog¢des de
Probabilidade: experimento aleatorio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e
eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nocdes de Matematica
Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos
simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos.
13. Conceito, representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica,
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exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo,
discussao e representagdo geométrica. 15. Geometria plana:poligonos regulares,
perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
DE GOIAS E DE PEROLANDIA 1. Formagio econdmica de Gois: a mineracio no
século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana. 2. Moderniza¢do da agricultura e urbanizagdo do
territorio goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e
densidade demografica.4. Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de
transportes € comunicagdo. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo.7. Aspectos
da Histodria Politica de Goids: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica
Velha, as oligarquias, a Revolucao de 1930, a administrag@o politica de 1930 até os dias
atuais. 8. Aspectos da Histéria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos
indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo ¢ a cultura
popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do
Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Perolandia.

NOCOES DE INFORMATICA 1.Familia de sistemas operacionais Microsoft
Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuédrio e seus
elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes € a
pesquisa e localizagdo de contetido. 3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo
a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativacdo de
recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de
conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de
Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio
de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edig¢do e
formatag¢do de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). 10. Planilha
eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos, inserindo
formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de
pagina e impressao, formatacdo de células e formatagdo condicional, validacido de dados
e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de
apresentacao (criacao de slides, formatacdo e inser¢ao de imagens e objetos e efeitos de
transicdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12.
Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO 1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes (processo
administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n°® 12.527/2011. 6. Decreto n°
7.724/2012. 7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constitui¢ao
Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos € Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios,
Distrito Federal e territorios; da Administracdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
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Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificagdes e espécies dos atos
administrativos. 12. Anulagdo, revogagao e convalidacao dos atos administrativos. 13.
Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16.
Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 17. Lei Municipal 275, de
16 de junho de 2011que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos de
Perolandia.

2. DA PONTUACAO.

2.1 A Prova Escrita Eliminatéria e Classificatoria valerda 100 (cem) pontos, sendo 35
(trinta e cinco) de Portugués, 35 (trinta e cinco) de Matematica e 30 (trinta) de Conhecimentos
Especificos. Para o cargo de Analista ambiental a Prova Escrita Eliminatorio e
Classificatoria valerd 100 (cem) pontos, sendo lingua portuguesa 10 (dez) de matematica
10(dez), atualidades e Historia, Geografia e Conhecimento Gerais e de Perolandia 10 (dez),
nogdes de informatica 10 (dez), legislacdo 20 e conhecimentos especificos do cargo
40(quarenta)

2.2 A andlise de titulos tera a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, na forma do item
13 do presente Edital.

3. DA APROVACAO e DESEMPATE.

3.1 Para ser aprovado na Prova Escrita o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos pontos previstos para o conjunto da Prova Escrita.

3.2 Em caso de empate, aplicar-se-a as formas de desempate previstas no item 15 do presente
Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4.1 CARGO MOTORISTA
4* Série do Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “D” e
idade minima 18 (dezoito) anos.

4.2 CARGO PEDREIRO
Ensino fundamental incompleto.
Curso especifico ou comprovante de experiéncia

4.3 CARGO ANALISTA AMBIENTAL

Ensino Superior com formagdo nas areas que fiscalizadas pelo CREA, Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, além das atividades dos Tecndlogos e Técnicos Agricolas e outros cursos correlatos
a area ambiental, registro no respectivo conselho de classe —CREA.
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ANEXO II

Categoria Funcional: Motorista
Padrao de Vencimento: d

Conhecimentos Especificos em:

1. Conducao de veiculos diversos;
2. Conhecimento das leis de transito.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

Dirigir automodveis diversos como carro de passeio, caminhonetes, caminhdes e etc,
conforme a necessidade dos 6rgdos, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com
as regras de transito e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte, de todos os usuarios
do mesmo, bem como transportar e recolher cargas .Dirigir com documentacio necessaria, os
veiculos dos diversos 6rgaos, transportando pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo em boas
condi¢des de uso, devidamente abastecido e lubrificado; Completar dgua do radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigdes o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter
a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando
necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia; Respeitar as leis de transito e as ordens
recebidas; Recolher a garagem o veiculo quando concluido o servigo e/ou terminar seu
expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; Zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda; Manter em dia as informacdes do boletim
diario de trafego e cumprir os regulamentos do setor de transporte; Executar outras tarefas
correlatas e que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério de seu superior

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito ao uso de uniforme, trabalho
noturno, aos sdbados, domingos e feriados, plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: 4 série do Ensino Fundamental;

c¢) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo para a respectiva
atividade.
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Categoria Funcional: PEDREIRO
Padrao de Vencimento: E

Conhecimentos Especificos em:

1. Ensino fundamental incompleto
Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

Executar tarefas nas areas de carpintaria, alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos
de edificagdo, instalagdes hidraulicas e hidrossanitarios, madeiramento no ambito da
constru¢do civil, obras e arte a grandes estruturas, bem como armagdes de ferro e tela;
Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros; Construir
pisos e contra pisos; Assentar ceramica e azulejos;- Aplicar forros e revestimentos diversos;
Encher formas de concreto das lajes e estruturas; Construir pontes, bueiros e drenos, entre
outras atividades; Prepara e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, amaciando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las; Prepara e pintar as superficies metalicas de
pontes; Estrutura metdlica de edificios, depositos, tanques de armazenagens e outras,
removendo sujeira e ferrugem e cobrindo-as com a camada de tinta, zarcdo, betume ou
substancia similar, para protegé-las contra a oxidacdo e descold-las; Montar armacdes de
ferros, cortando, curvando e unido vergalhdes com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas
e outros utensilios, para armar, sustentar e reforcar estruturas de concreto; Montar e recuperar
armagoes de telas, cortando, curvando e unindo arame e ferro; Verificar rachaduras, buracos,
defeitos e deficiéncias em pontes e obras andlogas; Montagem de meio fio com maquinas;
Realizar servicos de tapa buraco nas vias publicas e pragas; Fazer or¢amento para execugao
dos reparos; Executar servigos de reparo em alvenaria, forro e outros; Executar servigos de
calcamento de cisternas ¢ fossas; Fazer a demarcagdo da constru¢ao no terreno; Realizar
servigos de pavimentacdo de ruas com paralelepipedos; Realizar servicos de construcdo de
passarelas; - Fabricagdo de carneiras; Orientar e auxiliar, quanto ao “traco” utilizando para
fazer concreto e massa.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito ao uso de uniforme, trabalho
noturno, aos sdbados, domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 4* série do Ensino Fundamental incompleto;
¢) Curso especifico ou comprovante de experiéncia

Categoria funcional: analista ambiental
Categoria profissional: a
Conhecimentos Especificos em:: Ensino Superior com formagdo nas areas que fiscalizadas pelo CREA,
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, além das atividades dos Tecnologos e Técnicos
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Agricolas e outros cursos correlatos a drea ambiental, registro no respectivo conselho de classe — CREA.
Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

Fazer relatérios sobre danos ambientais em consultorias privadas trabalhando em o6rgaos
publicos de fiscalizagdo ambiental, como o IBAMA, prestar assessoria para a empresa em
questdes relacionadas ao meio ambiente, coordenar inspeg¢des ambientais, participar do
monitoramento de amostras de agua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a
orgaos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar projetos que
visam a diminui¢ao do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de capacitagao
aos funcionarios, fazer redag¢do de relatorios técnicos de auditorias ambientais, elaboragao e
gerenciamento de planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo
ambiental, fazer reunides de abertura e de encerramento, follow-up das agoes, fazer a analise
de documentacdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade legal em
fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica
ambiental, e classificacdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da
legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacdo e conscientizagdo
ambiental, analise de documentos e registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de
procedimentos e instru¢des de trabalhos ambientais

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito ao uso de uniforme, trabalho
noturno, aos sdbados, domingos e feriados e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Ensino Superior com formagdo nas éareas que fiscalizadas pelo CREA,
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, além das atividades dos
Tecndlogos e Técnicos Agricolas e outros cursos correlatos a area ambiental, registro no
respectivo conselho de classe — CREA.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

Inscrigdo n° /2025
Nome do Candidato:

Endereco:
Cidade:

Telefone:
RG: CPF:

E-MAIL:
Cargo para contrata¢do tempordria:
( )MOTORISTA ( )PEDREIRO

Documentos Anexos

( )RG ( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comprovante de Escolaridade
() Quitagdo Eleitoral ( )Curriculo () Relagao de Titulos

() CNH Categoria

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer ¢ aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2016, do Municipio de Perolandia/GO, bem como a legislagdo pertinente

sobre a contratagao.

Perolandia - Go de de 2025.

Assinatura do Candidato
DESTAQUE AQUI
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2025

INSCRICAO N° /2025
Nome do Servidor:

Matr.:

Local: Perolandia Go.

Data: / / Hora:

Assinatura e Carimbo

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO
www.perolandia.go.gov.br
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RELACAO DE TiTULOS

ANEXO IV

Nome do candidato:

N° da inscrigao: /2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Nota:

A car

o0 da Comissao

N° de
titulos

N° de
horas
/anos

Historico/Resu
mo

Pre-
pontuacao

Avaliaca
0

Revisa
0

Exigéncia do cargo

Comprovante de
habilita¢ao para
0 cargo

Experiéncia
profissional

Atée 01
ano

De 01
ano a 03
anos

De 03
anos a 05
anos

Acima
de 05
anos

Cursos, Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, entre
outros.

Della
50 horas

De S5l a
100
horas

De 101 a
360
horas

Acima
de 361
horas

Data: /]

Assinatura do candidato

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO

www.perolandia.go.gov.br




ANEXOV

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
N° /2025 Obs.: Preencher com letra de forma.
Nome:
R.G.: CPF:
Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
E-mail:
Nivel de Ensino: Cargo:

Fundamentacgdo e argumentacao logica:

Data: / /

Assinatura do candidato
Parecer da Comissao de Sele¢ao de Processo Seletivo Simplificado:

Tendo em vista a andlise acima, somos pelo:

() deferimento do recurso. () indeferimento do recurso.

Assinaturas e carimbos dos membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
Data: / /

Presidente: Membro: Membro:

DESTAQUE AQUI

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 — N° /2025

Nome do Servidor: Matr.:

Local: Perolandia/GO.

Data: / / Hora: : . Assinatura e Carimbo

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO
www.perolandia.go.gov.br
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

dos aprovados

Descricao Prazo Data

Abertura das inscri¢oes 30 dias 06/03/2025
Publica¢do dos inscritos 03 dias 16/03/2025
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 03 dias 19/03/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideracao 03 dias 22/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 23/03/2025
Publicacao da relacao final de inscritos 01 dia 24/03/2025
Aplicacdo da prova escrita 30/03/2025
Correcao e Identificagdo das provas 02 dias 01/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar 04/04/2025
Recurso 03 dias 07/04/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 03 dias 10/04/2025
Analise dos curriculos 02 dias 12/04/2025
Publicagdo do resultado preliminar 01 dia 13/04/2025
Recurso 03 dias 16/04/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 03 dias 19/04/2025
Ju}gamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacao do 01 dia 20/04/2025
critério de desempate

Publicagdo da relagao final dos classificados,

homologacao e publicacdo do Edital de classificagdo geral 01 dia 1/04/2025

Obs.: Serdo considerados dias corridos.

Rua José Alves Vilela s/n2 centro — Perolandia -GO

www.perolandia.go.gov.br




