MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE DIREITO

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
DIREITO MEDICO
EDITAL N-01, DE 25/01/2025

A Coordenacao do curso de Especializagao em Direito Médico, no uso de suas atribuigdes legais e
de acordo com as disposigdes da legislacdo, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as
inscrigdes, via formulario eletronico, para o Processo Seletivo do Curso de Especializagdo em
nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Direito Médico, oferecido na modalidade semipresencial,
conforme as datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso ao curso de Especializacio em
Direito Médico, vinculado a Faculdade de Direito, oferecido na modalidade hibrida.

1.2 O curso esta normatizado pela Resolugao CEPEC/UFG N° 1630, de 22/03/2019, conforme
o Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFG, bem como aprovado pelo
Conselho Diretor da Faculdade de Direito e pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFG.

1.3 O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta pelo
Coordenador, Subcoordenador e Apoio Administrativo do curso, designada pelo Conselho Diretor
da Faculdade de Direito, de acordo com as normas citadas no item 1.2 e com os procedimentos
definidos neste Edital.

1.4 Qualquer davida acerca deste Edital e sobre o Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail especializacaodireitomedico.fd@ufg.br

1.5 O resultado final do Processo Seletivo garante ao candidato a expectativa de ingresso no
curso de Especializacdo em Direito Médico, na modalidade hibrida, oferecido pela UFG.

1.6 O Processo Seletivo ocorrera conforme o cronograma apresentado no Quadro 1.

uadro 1 - Cronograma do Processo Seletivo

Data Evento
25/01/2025 Publicacdo do Edital n° 01/2025 e seus Anexos.
26/01 a 27/01/2025 Prazo para impugnacado do Edital n° 01/2025 e seus Anexos.
28/01/2025 Divulgacao das respostas as impugnacdes do Edital e seus Anexos.
29/01 a 12/02/2025 Periodo para realizar inscricao.
13/02/2025 Publicagdo do Resultado Preliminar das inscrigdes homologadas contendo

a indicagdo dos candidatos AC, UFG e GM que enviaram a documentacao
corretamente dentro do periodo de inscri¢ao.

14/02 a 15/02/2025 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das
inscri¢des homologadas dos candidatos que enviaram a documentacio
corretamente dentro do periodo de inscricdo.

16/02/2025 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar das inscri¢des homologadas dos candidatos, caso existam, e
publicacdo do Resultado Final das inscricoes homologadas.




17/02/2025 Publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo contendo a
analise e avaliacdo da Carta de Intencoes.

18/02 a 19/02/2025 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.
20/02/2025 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado

Preliminar do Processo Seletivo, caso existam, e publicacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo.

21/02 a 07/03/2025 Periodo para pagamento do boleto, assinatura do contrato financeiro e
efetivacdo da matricula.
15/03/2025 Inicio das aulas.

1.7 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital

Anexo Descricio
1 Modelo de Termo de Autodeclaracdo de Pertencimento
11 Modelo de formulario para interposiciao de recursos
2. DO CURSO

2.1 O curso de Especializagao em Direito Médico destina-se a profissionais graduados da area

juridica, da saude, de administracdo de empresas e de areas afins, com diploma reconhecido pelo

Ministério da Educagao, tendo como objetivos:

2.1.1 Atualizar os profissionais que trabalham na area da satde, incluindo gestores, acerca das

recentes transformacdes normativas;

2.1.2 Capacitar na tomada de decisdes na gestdo em saude, pessoas fisicas ou juridicas,

principalmente nos casos em que haja conflito de interesses;

2.1.3 Habilitar profissionais da area juridica, da saude, de administragdo de empresas e de areas

afins para atuarem de modo preventivo e, diante de problemas ja deflagrados, para que estejam

aptos a soluciond-los minimizando seus efeitos para todos os envolvidos.

2.2 O curso sera realizado no periodo de 18 meses, totalizando a carga horaria de 400 horas,

distribuidas em 14 disciplinas.

2.3 Ao longo do curso, a avaliacdo dos discentes contard com processos € as opgoes

didatico-pedagdgicas do docente responsavel que atribuird nota de 0 a 10 pontos.

2.3.1 A escolha do sistema de avaliagdo podera recair, por exemplo, nas opg¢des relatorio,
seminario, banner, paper ou similares, respeitando a autonomia docente.

2.3.2 Apos a integralizagdo e aprovagao nas disciplinas, o discente estara apto a defesa do trabalho

de conclusdo de curso.

2.4 Para aprovagdo, o discente devera obter nota minima de 7,0 pontos e frequéncia igual ou

superior a 75% das aulas ministradas durante o periodo de integralizagdo das disciplinas e

aprovacao no trabalho de conclusdo de curso que consistird em artigo cientifico proprio e inédito,

vinculado a disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico, com defesa oral perante banca

composta por professores do curso.

3. DAS VAGAS

3.1 Sera oferecido o total de 67 vagas para ingresso na data estabelecida no Cronograma do
Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

3.1.1 Havera a reserva de 6 vagas para Servidores Técnico-Administrativos ou Docentes da
UFG, conforme previsto na Resolugio CEPEC/UFG N° 1630, de 22 de margo de 2019, sem 6nus.
3.1.2 Visando ao atendimento da Politica de Ac¢do Afirmativa na Pos-Gradua¢ao da UFG,
haveré a reserva de 1 vaga, sem Onus, para o candidato aprovado, de acordo com a Resolucao
CONSUNI 07R/2015, que seja pertencente a um dos seguintes grupos minorizados: pessoa negra
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(preta, parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTs), pessoa em situacdo de migracdo forcada, cigana, mulheres maes e tutores,
pessoa trans (travestis e transexuais), surda e pessoa com deficiéncia.

3.1.2.1 De acordo com o § 5° do Art. 6°-B da Resolugado CONSUNI 07R/2015, candidatos
pertencentes aos grupos minorizados concorrerdo, a0 mesmo tempo, a vaga reservada e aquelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.1.2.2 De acordo com o § 6° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os candidatos
pertencentes aos grupos minorizados classificados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.1.2.3 De acordo com o § 7° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, havendo
candidatos pertencentes aos grupos minorizados classificados dentro do ntmero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, e candidatos classificados para a vaga reservada, a isencao de
pagamento de inscri¢do, matricula e mensalidade, serd concedida aquele candidato melhor
classificado.

3.1.2.4 De acordo com o § 10° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, na hipotese de
nao haver candidatos servidores da UFG aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para esta categoria, conforme previsto na Resolugdo CEPEC/UFG N° 1630, de 22 de
marco de 2019, as vagas remanescentes serdao revertidas para candidatos pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucdo, resguardando a isen¢cdo de pagamento de
inscri¢do, matricula e mensalidade para estes candidatos.

3.1.2.5 De acordo com o § 9° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, ndo havendo
candidatos pertencentes aos grupos minorizados aprovados em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo regido por
este Edital, porém, com todos os 6nus previstos para as vagas de ampla concorréncia.

3.2 A partir deste ponto do Edital os candidatos serdo assim denominados:

3.2.1 os candidatos as vagas de Ampla Concorréncia, passardo a ser chamados apenas de
candidatos AC;

3.2.2 os servidores Técnico-Administrativos ou Docentes da UFG passardao a ser chamados
apenas de candidatos UFG;

3.2.3 os candidatos pertencentes aos Grupos Minorizados, listados no item 3.1.2 passardo a ser
chamados apenas de candidatos GM.

33 O resumo da distribui¢do das vagas ¢ apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Vagas por Categoria

Tipo de concorréncia Quantidade de vagas
Ampla Concorréncia (AC) 60
Servidor da Universidade Federal de Goias (UFG) 06
Grupos Minorizados (GM) 01
Total 67

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ou seu procurador legal ndo poderdo alegar desconhecimento.
4.2  As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Quadro 1 deste Edital), exclusivamente via formulario eletronico.




4.3 Todos os candidatos (AC, UFG e GM) participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos de todas as categorias de vagas, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

4.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

4.4.1 Acessar o formulario eletronico https:/forms.gle/w9ImKz91rAYxrkS6X7 no prazo previsto
para a inscri¢ao no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1);

4.4.2 Preencher todos os campos do formuldrio de inscri¢do e confirma-los;

4.43 Enviar via upload no formulério eletronico em arquivo Unico e em formato PDF a
Documentaciao Obrigatdria, a Carta de Intencdes e demais documentos comprobatorios (verificar
as etapas do Processo Seletivo), conforme item 7 deste Edital.

4.5 Documentacio obrigatéria, conforme item 4.8 deste Edital:

4.5.1 Documento de identificacdo: RG e CPF, para brasileiros; ou passaporte ou documento de
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CNRM),
para estrangeiros;

4.5.2 Diploma de curso superior (graduacdo ou tecndlogo) reconhecido pelo Ministério da
Educagao (conforme item 2.1), frente e verso; ou comprovante de conclusdo que demonstre que o
candidato concluira o curso superior antes da data de matricula no curso de especializagao;

4.5.2.1 Termo de autodeclaragdao de pertencimento, conforme Anexo I deste Edital, para candidatos
GM.

4.5.2.2 Documento que comprove a condi¢do de pertencente a grupo minorizado, se for o caso,
conforme indicado no Anexo I deste Edital.

4.5.2.3 Documento comprobatorio de vinculo funcional com a UFG, conforme item 5.1, para
candidatos UFG.

4.6  Apo6s o envio da inscri¢do, caso necessite ou deseje, o candidato podera efetuar uma nova
inscri¢do, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

4.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo direito da Comissdo de Selecdo excluir do Processo Seletivo o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de
qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

4.8 Da homologacao da inscricao

4.8.1 As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo de Sele¢do, levando-se em consideragdo a
Documentagdo Obrigatoria enviada durante a inscricdo, sendo indeferidas aquelas que ndo
estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.8.1.1 O documento de identificacdo (RG e CPF para brasileiros/as; ¢ Passaporte, RNE ou CNRM
para estrangeiros/as) e o diploma de graduacdo (frente e verso) sdo considerados Documentagado
Obrigatoria, e serdo utilizados para a homologacao da inscri¢cao do candidato.

4.8.1.1.1 O Comprovante de Conclusdo do curso superior serd aceito para a homologagao da
inscri¢do; entretanto o candidato devera apresentar o diploma de curso superior para efetivar a
matricula, de acordo com o cronograma previsto no Quadro 1.

4.8.1.2 Para a homologacao do candidato nas categorias UFG e GM, também serdo analisados os
demais documentos comprobatorios de cada categoria.

4.8.1.2.1 A ndo apresentacdo desses documentos iniciais acarretara na exclusdo do candidato
no Processo Seletivo, ou na respectiva mudanca de sua categoria de participacdo, conforme itens
5.2 e 6.2 deste Edital.

4.8.2  Os Resultados, Preliminar e Final, das inscrigdes homologadas serdo publicadas nos
periodos previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), apresentando o nome do
candidato, o nimero de inscri¢do, e a categoria da vaga, informados no momento da inscrigao.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO UFG

5.1 Para concorrer a uma das vagas UFG, no ato de sua inscri¢cdo, o candidato devera: a)
declarar-se Servidor da Universidade Federal de Goids, e que deseja concorrer as vagas



https://forms.gle/w9mKz91rAYxrkS6X7

reservadas; b) anexar no formulério de inscri¢do, copia do documento que comprove seu vinculo
empregaticio com a Universidade Federal de Goias (obtido no Portal do Servidor em
www.gov.br/sougov ou Declara¢do Funcional emitida pelo Portal UFG-SIGRH).

5.2 Caso o candidato nao cumpra o estabelecido no subitem 5.1, perdera o direito de concorrer
a vaga UFG e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla Concorréncia (AC), e ndo
poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo.

6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PERTENCENTE A GRUPO MINORIZADO
(GM)
6.1 Para concorrer a vaga, sem Onus, reservada para os grupos minorizados o candidato GM
devera anexar o Termo de Autodeclara¢dao de Pertencimento preenchido, contido no Anexo I deste
Edital, assim como o documento que comprova a condi¢ao de pertencente a grupo minorizado,
conforme definido no respectivo Termo.
6.2 Caso o candidato nao cumpra o estabelecido no subitem 6.1, perdera o direito de concorrer
a vaga, sem Onus, reservada para os grupos minorizados e, consequentemente, concorrera apenas
as vagas da Ampla Concorréncia (AC), e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
6.3 Caso o candidato indique mais de uma categoria de Grupo Minorizado (GM), devera
comprovar o pertencimento a pelo menos um grupo, mediante apresentagdo da documentagdo
pertinente.
6.4 Em caso de confirmacdo de irregularidade ou prestagdo de informagdes falsas, serd
cancelada a inscri¢cao do candidato no processo seletivo, tornando-se sem efeito os resultados das
avaliacdes ja realizadas pelo mesmo, bem como seu direito @ matricula no curso de pos-graduagao
da UFG.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo sera realizado em fase unica, de carater classificatorio, a partir da
analise e avaliagdo da Carta de Intengoes.
7.2 O candidato devera redigir uma Carta de Intengdes, ao estilo memorial, no formato PDF e
anexa-la no formuldrio eletronico https:/forms.gle/wOImKz91rAYxrkS6X7 , durante o periodo de
inscri¢des previsto no Quadro 1.
7.3 A Carta de Intengdes deverd ser redigida em Lingua Portuguesa e devera apresentar texto
elaborado pelo candidato, em formato dissertativo, sendo uma lauda com no maximo 30 linhas,
fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, papel tamanho A4, margem Normal,
sobre:
I - sua trajetoria académica,
II - sua trajetoria profissional,
III - 0 motivo da escolha do curso.
7.4 Os critérios para analise da Carta de Intengdes constam do Quadro 4:

Quadro 4 - Critérios para analise e avaliacdo da Carta de Intencdes

Critério Pontos

a) Capacidade de justificar a finalidade em realizar o curso em fungdo de Até 30
sua trajetoria profissional e académica.

b) Capacidade de descrever sua trajetoria profissional, posi¢cdes ocupadas e Até 30
caracterizacao das licdes aprendidas.

c¢) Capacidade de expressar ideias, conceitos € objetivos por escrito, com Até 40
dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
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7.5 A pontuagdo maxima a ser obtida na avaliagdo da Carta de Intencdes sera de 100 pontos.
7.6 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente em relagao a nota obtida.

7.6.1 Em caso de empate na ultima posi¢do de classificacdo, prevalecera o critério de maior
idade para o desempate.

7.7 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e caberd recurso, conforme estabelecido no item 9
deste Edital.

7.8  Apos a andlise dos recursos, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

8. DA OCUPACAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 O candidato melhor classificado (1° lugar) do Grupo Minorizado (GM) terd isencao de
pagamento de matricula e mensalidades.

8.2 As vagas reservadas a candidatos UFG que ndo forem preenchidas serdo ocupadas por
candidatos GM aprovados e ndo classificados na primeira colocacdo, de acordo com a
classificacao, e usufruirdo da isen¢ao de matricula e mensalidade.

8.3 Caso, ap6s a realocagdo das vagas de que trata o subitem 8.2, ainda restarem vagas UFG
ociosas, essas serdo ocupadas por candidatos da Ampla Concorréncia (AC) em ordem de
classificagdo, os quais ndo terdo direito a isen¢do de matricula e mensalidade.

8.4  Apos realocagdo de vagas, havendo candidatos GM e UFG que ndo ocuparam as vagas
com isen¢do de matricula e mensalidades, estes poderdo ser classificados na AC, mas nao poderao
usufruir das isengoes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital, seus anexos e a composi¢do da Comissdo de Selecao;

b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

¢) o resultado preliminar do Processo Seletivo.
9.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis (48 horas) apods a
publicagdo e/ou divulgagdo dos resultados e/ou atos.
9.3  Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela
Comissao de Selecgao.
9.4  Para apresentacdo de recurso, o candidato devera: a) fundamentar, argumentar com
precisdo logica, consisténcia, concisdo e a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) enviar o recurso em formulario proprio, disponivel no Anexo II deste Edital, conforme
instrucdes contidas no modelo.
9.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora das especificagdes estabelecidas no
Edital.
9.6  Na andlise dos recursos interpostos, a Comissao de Sele¢ao podera determinar a realizagao
de diligéncias que entender necessarias e podera, se for o caso, alterar o resultado.
9.7  Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

10. DA MATRICULA

10.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) serdo convocados os
candidatos aprovados.

10.2  Para a realizacdo da matricula, o candidato devera: a) efetuar o pagamento da matricula,
cujo boleto sera enviado para seu e-mail cadastrado no sistema de inscrig@o, e enviar o respectivo
comprovante de pagamento para o e-mail especializacaodireitomedico.fd@ufg.br ; b) apresentar,
no primeiro dia de aula conforme Quadro 1, os documentos originais de identificacdo e diploma



de curso superior a fim de comprovar a Documentagdo Obrigatdria enviada inicialmente no
formulario eletronico de inscrigdo (item 4.4.4); ¢) assinar o contrato financeiro com a fundagado de
apoio responsavel pela gestdo administrativa e financeira do curso (as orientagdes referentes a
assinatura do contrato serdo encaminhadas com antecedéncia para o e-mail cadastrado dos
candidatos aprovados).

10.2.1 Ao candidato classificado em vaga sem Onus ndo sera necessario a apresentacao do
comprovante de pagamento de matricula nem a assinatura do contrato financeiro.

10.2.2 Para a matricula, n3o serd aceito comprovante de conclusdo devendo ser apresentado
obrigatoriamente o diploma de curso superior.

10.3  Somente sera aceita a matricula com a documenta¢do completa e legivel.

10.4 O candidato que utilizar documentacao falsa e/ou adulterada para inscri¢do/matricula terd a
participagdo no certame cancelada, podendo ainda responder legalmente por suas agoes.

10.5 O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentagao
exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

10.5.1 Caso o candidato ndo atenda o item 10.2, a matricula ndo serd concretizada e podera ser
convocado para matricula, em chamadas subsequentes, novo candidato classificado.

10.6 O nimero de chamadas para matricula poderd ser acrescido, caso as vagas ndo sejam
preenchidas.

10.7  Nao serd permitido o trancamento de matricula no Curso.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Ser4 eliminado do Processo Seletivo ou ndo serd matriculado, o candidato que: a) fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) no ato da inscri¢do ou matricula, prestar
declaragdo falsa ou inexata; c) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos fixados no Edital; d) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
e) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares; f) utilizar
tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo.

11.2  Fica assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

12. DO INVESTIMENTO

12.1 O investimento total no curso ¢ de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais), fixadas em 18
(dezoito) parcelas de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), sendo a primeira no ato da
matricula e as dezessete restantes a cada més subsequente.

12.2  No caso de atraso no pagamento da mensalidade ou desisténcia do curso, o discente fica
sujeito a multa e juros conforme contrato financeiro assinado no ato da matricula.

12.3 Para os candidatos GM e UFG aprovados em vagas com isen¢do de pagamento de
matricula e mensalidade, conforme ocupagdo e remanejamento de vagas descrito no item 8, ndo
haveré custo financeiro.

12.3.1 Os demais candidatos GM e UFG nao classificados em vagas com isen¢do, conforme item
8.4, que estiverem classificados na AC, terdo custo financeiro normal.

12.3.2 Caso o melhor classificado GM ndo efetue sua matricula, a isencdo de pagamento de
mensalidade passard, automaticamente, para o candidato subsequente na classificacdo, e assim
sucessivamente.

13. DO INICIO DO CURSO

13.1 O curso de Especializagdo em Direito Médico estd previsto para iniciar na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

13.2  As aulas do curso ocorrerdao na modalidade hibrida (presencial e a distancia), sendo online
sincrona durante a semana, no periodo noturno, e presencial aos sabados, nos periodos matutino e
vespertino, quinzenalmente.



13.3 O cronograma de aulas serd elaborado pela Coordenagdo do Curso, de acordo com a
disponibilidade do corpo docente.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se tiver sido matriculado, ficara sujeito a anulagdo de matricula, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

14.2 O candidato devera manter atualizado o seu endereco residencial, e-mail e informacgdes de
contato enquanto estiver participando do Processo Seletivo e, efetivada a matricula, enquanto
estiver participando do curso.

143 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos resultados das
fases do Processo Seletivo no sitio direito.ufg.br, bem como as demais informagdes e Editais
Complementares que possam vir a ser publicados.

14.4 A Coordenacdo do Curso reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas,
ou de realizar novo processo seletivo complementar, ou ndo iniciar o curso, caso nao haja, no
minimo, 46 (quarenta e seis) alunos pagantes matriculados.

14.4.1 Caso o nimero minimo de alunos pagantes ndo seja alcangado, a Coordenagdo podera nao
oferecer o curso e, assim, devolverd a taxa de matricula aos alunos que a tenham pagado.

14.5  Este edital possui validade de 30 dias apds o término das matriculas no curso.

14.6  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacao do Curso e referendados
pelo Conselho Diretor da Faculdade de Direito da UFG, em primeira instancia.

Goiania, 25 de janeiro de 2025.

Pedro Sérgio dos Santos
Coordenador do Curso de Especializagdo em Direito Médico

José Querino Tavares Neto
Diretor da Faculdade de Direito da UFG



ANEXO I - EDITAL DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO MEDICO
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , CPF ,

portador(a) do documento de identidade , declaro, para o fim especifico de

atender a documentagdo exigida pela Resolugdo CONSUNI 07R/2015 e aderir ao Edital do Processo Seletivo

do Programa de Po6s-Graduagdo Lato Sensu em da Universidade Federal

de Goias, em nivel de Especializa¢dao, me autodeclaro:

( ) indigena

() pessoa negra (preta, parda)

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs)

() pessoa em situagdo de migragdo forcada

( ) pessoa cigana

() mulher méae ou tutor(a)

( ) pessoa trans (travesti e transexual)

( ) pessoa surda

() pessoa com deficiéncia

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informagdo falsa, apurada posteriormente ao ingresso no
Curso, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha

matricula na Universidade Federal de Goias, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovagdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) de
pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos nos Art. 2°, 2°-A; 2°-B, 2°-C; 2°-D e 2°-E da
Resolugdo CONSUNI 07R/2015, sendo estes:

* No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena assinada por lideranca local.

* No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera necessario que o(a) candidato(a) passe
pela avaliag@o de banca de heteroidentificagdo instituida pela Diretoria de A¢des Afirmativas da Secretaria de
Inclusdo da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

* No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera necessario



que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, ou as demais
comunidades, ¢ a certiddo de autodefini¢do da comunidade quilombola emitida pela Fundagdo Cultural
Palmares, ou das demais comunidades, emitida por associagao legalmente constituida.

* No caso de pessoa em situagdo de migragdo for¢ada, sera necessario comprovar uma das seguintes
condicdes:

o Condigdo de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados —
Conare;

o Condicao de solicitante de refugio, comprovada pelo DPRNM — Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo
com os procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97;

° Condicao de regularidade migratéria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo Departamento de Policia Federal, com
autorizagdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou
outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

* No caso de ciganos(as), a comprovagdo sera realizada através de certificagdo étnica emitida por associacao
legalmente constituida.

* A comprovagao gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a) filho(a) serdo
suficientes para certificacdo de mulheres maes, enquanto documento oficial de guarda unilateral comprovara a
condigdo de tutor(a).

* A autodeclarag@o da pessoa trans gozara da presuncao relativa de veracidade e sera verificada por uma
comissdo instituida pela Diretoria de Mulheres e Diversidades da SIN, DMD/SIN/UFG, que terd na sua
composi¢do pelo menos uma pessoa trans, vinculada & comunidade da UFG ou ndo.

* No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela avaliagdo de uma
banca de verificagdo da condigdo declarada, com base nos critérios vigentes ou com base em avaliacdo de

cunho biopsicossocial organizada pela Diretoria de Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG.



ANEXO II - EDITAL DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO MEDICO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INDIQUE NESTE CAMPO O NOME COMPLETO, E DEMAIS DADOS DO CANDIDATO:

INDIQUE NESTE ESPACO PARA QUAL FASE DO PROCESSO SELETIVO SE INTERPOE O PRESENTE
RECURSO (Exemplo: Edital; Comissdo de Selecdo; Resultado Preliminar da homologacao das
inscrigdes; Resultado Preliminar da homologagao do processo seletivo, etc):

INDIQUE NESTE ESPACO, OBJETIVAMENTE, OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM O PRESENTE
RECURSO:




LOCAL E DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a)

CONTATO:

Indique seu e-mail de contato

Enviar para o e-mail: especializacaodireitomedico.fd@ufg.br

[1] Este recurso devera ser encaminhado para o e-mail informado, desde que
devidamente assinado e digitalizado.


https://d.docs.live.net/8313643f0385e0c6/%C3%81rea%20de%20Trabalho/Modelo_Interposi%C3%A7%C3%A3o_Recurso.doc#_ftnref1

